
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ДУХОВНАЯ ИСЛАМСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ РЕЛИГИОЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«МЕДРЕСЕ ИМЕНИ МЕСЕЛОВА МАГОМЕДА АЛЬ ХУЧАДИ» 
 

 

368109, Республика Дагестан,                                            ОГРН  1080500001230                                     Тел: +79285775957 

Кизилюртовский р-н,                                                           ИНН  0516010027                E-mail: medrese.al-khuchadi@mail.ru 

с. Нечаевка, ул. Меселова Магомеда 2а                  КПП  051601001                    
 

ПРИКАЗ № ___ 

 

 

с. Нечаевка 

01.09.2026 г. 

 

 

Об утверждении положения о нормах профессиональной этики  

педагогических работников 

 

В соответствии со статьями 28, 30, 34, 43, 45, 47, 48, 75, 87 Федерального закона от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьями 3 и 5 

Федерального закона от 26 сентября 1997 г. № 125-ФЗ «О свободе совести и о религиозных 

объединениях», статьями 28 и 43 Конституции Российской Федерации, статьями 46, 52 

Трудового кодекса Российской Федерации, пунктами 24 и 31 Приказа Минпросвещения 

России от 23 июня 2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательной программе среднего профессионального 

исламского образования», Уставом Медресе, 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить Положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников Медресе (далее — Положение) согласно Приложению к настоящему приказу. 

2. Ввести в действие Положение с момента подписания настоящего приказа. 

3. Довести Положение до сведения всех педагогических работников медресе под 

подпись в течение 5 рабочих дней со дня издания настоящего приказа. 

4. Заместителю директора по учебно-воспитательной работе обеспечить размещение 

Положения на официальном сайте Медресе в течение 5 рабочих дней. 

5. Положение принимается с учётом мнения представительного органа работников 

Медресе (при его наличии) в соответствии с ч. 4 ст. 30 ФЗ № 273-ФЗ. 

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

Директор                                                                                         И.А.Бисултанов 

 

С приказом ознакомлены: 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ДУХОВНАЯ ИСЛАМСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ РЕЛИГИОЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«МЕДРЕСЕ ИМЕНИ МЕСЕЛОВА МАГОМЕДА АЛЬ ХУЧАДИ» 
 

 

368109, Республика Дагестан,                                            ОГРН  1080500001230                                    Тел: +79285775957 

Кизилюртовский р-н,                                                           ИНН  0516010027                E-mail: medrese.al-khuchadi@mail.ru 

с. Нечаевка, ул. Меселова Магомеда 2а                  КПП  051601001                    
 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ПДИОРО 

«Медресе имени Меселова  

Магомеда аль-Хучади» 

____________ И.А.Бисултанов  

«01» сентября 2026 г. № ___ 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о нормах профессиональной этики педагогических работников 

 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников Медресе (далее — Положение) разработано в соответствии со статьями 28, 30, 

34, 43, 45, 47, 48, 75, 87 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (далее — ФЗ № 273-ФЗ), статьями 3 и 5 

Федерального закона от 26 сентября 1997 г. № 125-ФЗ «О свободе совести и о религиозных 

объединениях» (далее — ФЗ № 125-ФЗ), статьями 28 и 43 Конституции Российской 

Федерации, статьями 46 и 52 Трудового кодекса Российской Федерации (далее — ТК РФ), 

пунктами 24 и 31 Приказа Минпросвещения России от 23 июня 2022 г. № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательной программе подготовки служителей и религиозного персонала религиозных 

организаций с присвоением квалификации «Служитель исламского культа» среднего 

профессионального исламского образования, Уставом Медресе. 

1.2. Настоящее Положение определяет нормы профессиональной этики 

педагогических работников Медресе (далее — педагогические работники), устанавливает 

правила их поведения при осуществлении профессиональной деятельности, а также порядок 

применения мер ответственности за нарушение указанных норм. 

1.3. Положение обязательно для исполнения всеми педагогическими работниками 

Медресе, включая штатных преподавателей, преподавателей-совместителей, кураторов и 

иных лиц, осуществляющих педагогическую деятельность в Медресе. 

1.4. Медресе является религиозной организацией, осуществляющей 
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образовательную деятельность. В соответствии со ст. 75 и 87 ФЗ № 273-ФЗ Медресе 

самостоятельно устанавливает нормы профессиональной этики с учётом специфики 

религиозного образования и исламской этики (адаб). 

1.5. Нормы профессиональной этики педагогических работников Медресе 

основываются на: 

а) Конституции Российской Федерации и федеральном законодательстве; 

б) нормах исламской этики (адаб), включая уважение к знанию, скромность, 

справедливость, искренность (ихлас), терпение (сабр); 

в) общепринятых нормах педагогической морали и нравственности; 

г) Уставе Медресе и локальных нормативных актах. 

 

2. Цели и задачи положения 

2.1. Целью настоящего Положения является установление единых требований к 

профессиональному поведению педагогических работников Медресе, обеспечение 

достойного уровня образовательной деятельности и защита прав всех участников 

образовательных отношений. 

2.2. Задачами Положения являются: 

а) определение этических норм и правил поведения педагогических работников при 

осуществлении профессиональной деятельности (ст. 47, 48 ФЗ № 273-ФЗ); 

б) обеспечение уважительного отношения к личности обучающегося и защиты его 

прав (ст. 34 ФЗ № 273-ФЗ); 

в) содействие созданию в Медресе атмосферы, основанной на принципах исламской 

этики (адаб) и взаимного уважения; 

г) предотвращение конфликтов интересов и злоупотреблений в профессиональной 

деятельности. 

 

3. Нормы профессиональной этики педагогических работников 

3.1. Педагогический работник обязан: 

3.1.1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объёме реализацию образовательных программ в соответствии с 

учебным планом (ст. 48 ч. 1 п. 1 ФЗ № 273-ФЗ). 

3.1.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики (ст. 48 ч. 1 п. 2 ФЗ № 273-ФЗ). 

3.1.3. Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений (ст. 48 ч. 1 п. 2 ФЗ № 273-ФЗ). 

3.1.4. Соблюдать нормы исламской этики (адаб) в общении с обучающимися, 

коллегами и родителями (законными представителями), проявлять скромность, 

справедливость и терпение. 

3.1.5. Осуществлять педагогическую деятельность на русском языке, а при изучении 

религиозных дисциплин — с использованием арабского языка в объёме, необходимом для 

преподавания (ст. 68, 75, 87 ФЗ № 273-ФЗ). 

3.1.6. Учитывать особенности психофизического состояния обучающихся, в том 

числе при индивидуализации обучения (п. 24 Приказа № 762). 

3.1.7. Систематически повышать свой профессиональный уровень, в том числе в 
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области религиозных (ст. 48 ч. 1 п. 7 ФЗ № 273-ФЗ). 

3.1.8. Быть примером нравственного поведения для обучающихся, соответствовать 

высоким моральным стандартам исламской этики. 

3.2. Педагогическому работнику запрещается: 

3.2.1. Использовать при осуществлении педагогической деятельности методы, 

связанные с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (ст. 

48 ч. 1 п. 6 ФЗ № 273-ФЗ). 

3.2.2. Дискриминировать обучающихся по какому-либо признаку — религиозному, 

национальному, социальному, имущественному, половому, возрастному или иному (ст. 34, 

43 ФЗ № 273-ФЗ; ст. 28 Конституции РФ). 

3.2.3. Допускать в отношении обучающихся грубость, оскорбления, унижение 

человеческого достоинства. 

3.2.4. Использовать своё служебное положение в личных целях, в том числе для 

получения материальных благ или иных преимуществ. 

3.2.5. Разглашать сведения, ставшие известными в связи с осуществлением 

профессиональной деятельности, в том числе сведения о личной жизни обучающихся и их 

семей. 

3.2.6. Допускать проявления нетерпимости к инакомыслию, навязывать 

обучающимся личные политические взгляды, не связанные с образовательным процессом. 

3.2.7. Осуществлять образовательную деятельность в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного опьянения (ст. 46 ФЗ № 273-ФЗ). 

 

4. Нормы поведения педагогических работников 

4.1. В отношениях с обучающимися педагогический работник: 

а) проявляет уважение к личности каждого обучающегося, не допускает сравнения 

обучающихся между собой в унизительной форме; 

б) обеспечивает право обучающегося на уважение его человеческого достоинства, 

свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений 

(ст. 34 ч. 1 ФЗ № 273-ФЗ); 

в) при возникновении конфликта интересов проявляет беспристрастность и 

справедливость, руководствуется нормами адаб; 

г) оценивает знания обучающегося объективно и справедливо, без предвзятости, 

доводит до обучающегося критерии оценки. 

4.2. В отношениях с коллегами педагогический работник: 

а) проявляет взаимное уважение, избегает публичной критики в отношении коллег; 

б) оказывает содействие коллегам в профессиональной деятельности; 

в) не допускает использования конфиденциальной информации о коллегах в личных 

целях; 

г) разрешает профессиональные разногласия путём конструктивного диалога в 

атмосфере адаб. 

4.3. В отношениях с родителями (законными представителями) педагогический 

работник: 

а) обеспечивает уважительное и корректное общение; 

б) информирует родителей о ходе образовательного процесса и результатах 
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обучения; 

в) не допускает публичного обсуждения личных качеств родителей или семейных 

обстоятельств; 

г) привлекает родителей к сотрудничеству в вопросах воспитания в духе исламской 

этики. 

4.4. Внешний вид и поведение педагогического работника: 

а) соответствует общепринятым нормам приличия и исламской этике; 

б) одежда должна быть опрятной, скромной, не вызывающей; 

в) педагогический работник не допускает поведения, порочащего честь и 

достоинство педагогической профессии и медресе. 

 

5. Конфликт интересов 

5.1. Педагогический работник обязан воздерживаться от действий (бездействия), 

которые могут привести к конфликту интересов — ситуации, при которой личная 

заинтересованность педагогического работника влияет или может повлиять на объективное 

исполнение им профессиональных обязанностей. 

5.2. При возникновении конфликта интересов педагогический работник обязан 

уведомить директора Медресе в письменной форме в течение 3 рабочих дней. 

5.3. Директор Медресе принимает меры по урегулированию конфликта интересов, в 

том числе путём рассмотрения вопроса на заседании комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений (ст. 45 ФЗ № 273-ФЗ). 

 

6. Ответственность за нарушение норм профессиональной этики 

6.1. За нарушение норм профессиональной этики, установленных настоящим 

Положением, педагогический работник несёт дисциплинарную ответственность в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 192, 193 ТК РФ) и Уставом 

Медресе. 

6.2. Мерами дисциплинарного взыскания являются: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. 

6.3. До применения дисциплинарного взыскания директор Медресе обязан 

затребовать от педагогического работника письменное объяснение (ст. 193 ТК РФ). 

6.4. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершённого проступка, обстоятельства, при которых он совершён, и предшествующее 

поведение работника. 

6.5. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано педагогическим 

работником в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (ст. 45, 46 

ФЗ № 273-ФЗ; ст. 46 Конституции РФ). 

6.6. Нарушение норм исламской этики (адаб), не влекущее дисциплинарной 

ответственности по трудовому законодательству, может быть рассмотрено на 

педагогическом совете Медресе с вынесением рекомендации о мерах воспитательного 

характера. 
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7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение вводится в действие с момента его утверждения приказом 

директора Медресе (ст. 30 ФЗ № 273-ФЗ). 

7.2. Положение принимается с учётом мнения представительного органа работников 

Медресе (при его наличии) в соответствии с ч. 4 ст. 30 ФЗ № 273-ФЗ. 

7.3. Изменения в Положение вносятся по решению директора Медресе с учётом 

мнения представительного органа работников Медресе (при его наличии) и педагогического 

совета Медресе. 

7.4. Положение размещается на официальном сайте Медресе в соответствии со ст. 29 

ФЗ № 273-ФЗ. 

7.5. Споры, возникающие при применении Положения, разрешаются комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений (ст. 45 ФЗ № 273-

ФЗ) или в судебном порядке (ст. 46 Конституции РФ). 
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